Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Weryfikacja efektow zajec.

Wszystkie formy sprawdzania osiggniec i umiejetnosci skupiajg sie na wspieraniu uczniéw w wyborach
zawodowo- edukacyjnych i odwotuja sie do autorefleksji i samooceny.

Weryfikacja efektéw zaje¢ odbywa sie poprzez:

1.

pytania kontrolne (informacja zwrotna) na zakoriczenie zajeé, w celu wzbudzenia autorefleksji
odnosnie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie planowania
kariery edukacyjno- zawodowej;

analize dowoddw pracy (testy, ¢wiczenia, prezentacje) w formie dyskusji ogdlnej i rozmow
indywidualnych;

analize opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dziatania, w ktérym potrafi wskazaé
dziatania niezbedne do osiggniecia wybranego przez siebie celu edukacyjno- zawodowego.

Podstawowymi narzedziami weryfikacji postepdw ucznidw sa:

testy (psychologiczne, predyspozycji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji, uzdolnien);
aktywnos¢ ucznidw na zajeciach;

obserwacja pracy ucznidow przez nauczyciela i zwrdcenie uwagi na:

- samodzielno$¢ wykonywania powierzonych zadan;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- umiejetnos$¢ wyciggania wnioskdéw i tworzenie spdjnej wypowiedzi na temat wtasnych
przemyslen i dziatah zwigzanych z wyborami edukacyjno- zawodowymi;

- umiejetnos¢ gromadzenia, selekcji i analizy materiatéw zwigzanych z indywidualnym planem
dziatania w kontekscie sciezki edukacyjno- zawodowej;

- umiejetnos¢ wykorzystania zasobdéw internetowych i technologii informacyjno-
komunikacyjnej (ITC);



