WYMAGANIA EDUKACYJNE (PLAN WYNIKOWY) przedmiotu PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
POZIOM PODSTAWOWY klasa Il 2023/2024
SZKOLA: Ill Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Tarnowie

Przedstawiony plan wynikowy przeznaczony jest dla klasy Ill liceum ogdlnoksztatcgcego, realizujacej program podstaw przedsiebiorczosci na poziomie
podstawowym, opracowany przez Marie Gaertner w oparciu o podrecznik Wydawnictwa Pedagogicznego Operon: Korba J., Smutek Z., Podstawy
przedsiebiorczosci, t.2., 2020 oraz co najmniej dwa projekty: jeden polegajgcy na sporzadzeniu biznesplanu z wykorzystaniem symulacji firmy REVAS
PLANOWANIE BIZNESU oraz drugi, polegajacy na prowadzeniu ze wspdlnikiem/wspdlnikami wtasnego przedsiebiorstwa dzieki WIRTUALNEJ SYMULACII
BIZNESOWE]J firmy REVAS, na ktére to symulacje 3 LO posiada licencje. Wymagania odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom szkolnym sg skorelowane
z przedmiotowym systemem oceniania oraz WSO w 3 LO. Plan wynikowy zaktada, ze uczen, aby otrzymaé dang ocene, powinien mieé uksztattowane réwniez

umiejetnosci zapisane w wymaganiach na ocene nizsza.

Temat Wymagania konie'czne Wymagania podstawowe Wymagania rozszerzajace c‘ilc\)lzr;iig:j:::ae Wymagania wyk.raczajqce
(ocena dopuszczajaca) (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujaca)
I. Prawne podstawy zatrudnienia
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
—wskazuje podstawowe —wyrdznia formy —wyrdznia elementy umowy o | — interpretuje korzysci z - samodzielnie i w sposéb
1.1. Formy zrédto prawa pracy zatrudniania pracownikow prace wyboru konkretnej formy | zaawansowany:

zatrudnienia

—zna zasady zatrudnienia

—rozréznia rodzaje umow
przy zatrudnieniu

—wyrdznia okresy zawierania
umowy o prace

—rozrdznia rodzaje umow
cywilno-prawnych

—wyrdznia sposoby
rozwigzywania umowy o prace
— ustala okresy
wypowiedzenia umowy o
prace

—rozrdznia skutki wynikajace z
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy

zatrudnienia i umowy
— charakteryzuje skutki
wykonywania czynnosci
na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

interpretuje korzysci z
wyboru konkretnej formy
zatrudnienia i umowy;
charakteryzuje skutki
krotko- i dtugookresowe
wykonywania czynnosci
na podstawie umow
cywilnoprawnych

1.2. Systemy — wyjasnia pojecia: ptaca, —rozrdznia systemy ptac — charakteryzuje potracenia —identyfikuje sktadki ZUS, | —analizuje obcigzenie
ptac ptaca brutto, ptaca netto — charakteryzuje rézne od ptacy brutto NFZ, zaliczke na podatek pracodawcéw kosztami
systemy ptac: czasowy, — oblicza wynagrodzenie netto | dochodowy PIT osobowymi
akordowy, prowizyjny —identyfikuje koszty ptac
dla pracodawcy
1.3. —wskazuje zrédto praw i —interpretuje podstawowe —analizuje prawa i obowigzki —identyfikuje wymagania | —analizuje relacje miedzy




Obowiazki

obowigzkdéw pracodawcy i

prawa i obowigzki

mtodocianego pracownika

i obowigzki pracodawcy

prawami pracownika a

i prawa pracownika pracownika —omawia specyfike wobec mtodocianego obowigzkami pracodawcy
pracownika —wyjasnia pojecie: —analizuje podstawowe zatrudnienia oséb —identyfikuje obowigzkii | przy zatrudnianiu
oraz mtodociany pracownik, prawa i obowigzki niepetnosprawnych korzysci pracodawcy przy | mtodocianych i
pracodawcy osoba niepetnosprawna pracodawcy zatrudnianiu niepetnosprawnych
— charakteryzuje warunki niepetnosprawnego
zatrudnienia mtodocianego
pracownika
—analizuje prawa i obowigzki
pracodawcy wobec
mtodocianego pracownika
1.4. Rodzaje — wyjasnia pojecie: urlop — wskazuje ustawowy czas — oblicza wymiar urlopu, —oblicza urlop —analizuje sytuacje
urlopéw —wskazuje zrédto pracy uwzgledniajac staz pracy i proporcjonalny problemowe zwigzane z
udzielania urlopu — wymienia rodzaje urlopédw | wyksztatcenie wymiarami urlopu i
przystugujace_pracownikowi | —charakteryzuje urlop na udzielaniem urlopu przy
—rozréznia wymiar urlopéw | zadanie i jego wymiar umowach
wypoczynkowych —omawia okolicznosci cywilnoprawnych i w
umozliwiajgce udzielenie okresie pobierania zasitku
urlopu szkoleniowego
1.5. —wskazuje instytucje —wyjasnia pojecie: — charakteryzuje —okresla zadania —analizuje zadania
Bezpieczen- przestrzegania prawa pracy | ergonomia ergonomiczne stanowisko zwigzkéw zawodowych ergonomii pracy
stwo i higiena | w Polsce — identyfikuje obowigzki pracy

pracy

— wyjasnia pojecie:
stanowisko pracy w branzy

pracodawcy dotyczgce BHP

na stanowisku pracy
—rozrdznia zasady dobrej
organizacji pracy
—wyjasnia role instrukcji
stanowiskowych

— przedstawia zasady dobrej
organizacji oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy
na przyktadzie konkretnego
stanowiska

1.6. Ochrona
praw
pracowni-
czych

—wskazuje zrédta prawa i
instytucje ochrony praw
pracowniczych

— wyjasnia pojecie:
mobbing

—rozpoznaje przejawy
mobbingu w pracy

— charakteryzuje skutki
mobbingu

—wyjasnia konsekwencje
zatrudniania bez umowy

— przedstawia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi
—wyjasnia sposéb
postepowania etycznego

— charakteryzuje skutki
korupcji i sposoby jej
przeciwdziatania

—dostrzega role
zwigzkéw zawodowych w
ochronie praw
pracowniczych

— ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcow i
pracownikéw

—analizuje problemowe
sytuacje famania praw
pracowniczych i sposoby
ich zapobiegania

Il. Przedsiebiorstwo




2.1.
Klasyfikacja
przedsie-
biorstw

—wskazuje akt prawny
dotyczacy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
—rozréznia formy
wtasnosci przedsiebiorstwa

— definiuje dziatalnos¢
gospodarczg

— wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca

— okresla rodzaj dziatalnosci
w branzy wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD
2007)

— klasyfikuje
przedsiebiorstwa wedtug
kryterium rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

— charakteryzuje pojecie
przedsiebiorstwa wedtug
Kodeksu cywilnego
—wyrdznia cechy
przedsiebiorstwa

— klasyfikuje przedsiebiorstwa
wedtug form wtasnosci

— klasyfikuje przedsiebiorstwa
wedtug wielkosci:
mikroprzedsiebiorstwa, mate,
Srednie i duze

— charakteryzuje funkcje
przedsiebiorstwa

— wyjasnia elementy
schematu modelu
biznesowego

— charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu

—analizuje przepisy
Konstytucji Biznesu

— charakteryzuje
innowacyjne modele e-
biznesu

—wyszukuje i analizuje
startupy z branzy

2.2. Struktura
biznesplanu

—wyjasnia pojecie:
biznesplan

—formutuje cztery pytania,
na ktdére odpowiada
biznesplan (kto?, co?, jak?,
ile to bedzie kosztowato?)

— wskazuje adresatow
biznesplanu
—wyrdznia elementy
biznesplanu

— przedstawia strukture
biznesplanu

— objasnia poszczegdlne
elementy biznesplanu

— uzasadnia przydatnosé
sporzadzania biznesplanu

— charakteryzuje etapy
opracowania biznesplanu
—formutuje streszczenie
biznesplanu
przedsiebiorstwa z branzy

—analizuje biznesplany
wybranych firm w branzy

2.3. Pomyst na

— podaje przyktady

—formutuje pytania

—wskazuje zrédta pomystu na

—ocenia innowacyjnos¢

— projektuje oczekiwania

wiasng pomystéw na biznes wplywajace na wtasng dziatalnosé wtasnego pomystu rynku jako podstawy
dziatalnos¢ znanych przedsiebiorcéw wygenerowanie pomystu na | gospodarczg pomystu na wtasny biznes
gospodarcza biznes — charakteryzuje wtasny

pomyst na dziatalnos¢

gospodarczg lub

przedsiewziecie gospodarcze
2.4. Projekt: - sporzadza biznesplan - sporzadza biznesplan - sporzadza biznesplan - sporzadza biznesplan - sporzadza biznesplan
Biznesplan projektu przedsiebiorstwa | projektu przedsiebiorstwa projektu przedsiebiorstwa w | projektu projektu
wtasnego w wybranej przez siebie w wybranej przez siebie wybranej przez siebie branzy przedsiebiorstwa w przedsiebiorstwa w
przedsie- branzy sposrod branzy sposrod sposrod zaoferowanych w wybranej przez siebie wybranej przez siebie
biorstwa — zaoferowanych w ramach zaoferowanych w ramach ramach aplikacji REVAS — branzy sposrod branzy sposrod
realizacja aplikacji REVAS —wykonujac | aplikacji REVAS — zasadniczo | zawsze terminowo realizujgc zaoferowanych w ramach | zaoferowanych w ramach
projektu polecenia zgodnie z terminowo sporzadzajgc zadania zwigzane z aplikacji REVAS — zawsze aplikacji REVAS — zawsze
tworzenia instrukcjq aplikacji poszczegolne czesci tworzeniem poszczegdlnych terminowo realizujac terminowo realizujac
biznesplanu Planowanie biznesu oraz biznesplanu, dokonuje czesci biznesplanu, dokonuje | zadania zwigzane z zadania zwigzane z
przedsie- generalnie przestrzega elementarnej analizy pogtebionej analizy wlasnych | tworzeniem tworzeniem
biorstwa w harmonogramu wtasnych decyzji, popetnia wyboréw, popetnia drobne poszczegdblnych czesci poszczegdlnych czesci
wybranej poszczegdlnych etapdw, drobne btedy, ktére potrafi btedy, potrafi zidentyfikowaé | biznesplanu, nie popetnia | biznesplanu, nie popetnia




przez siebie
branzy
sposrod
zaoferowanyc
h w ramach
aplikacji
REVAS:
PLANOWANIE
BIZNESU

zna i rozumie przyczyny
popetnianych
najwazniejszych btedéw,
osigga wynik punktowy w
aplikacji nie nizszy niz 40%
maksymalnego

zidentyfikowac, osigga wynik
punktowy w aplikacji nie
nizszy niz 50%
maksymalnego

wszystkie odstepstwa od
pozadanego wyniku i je
poprawic, osigga wynik
punktowy w aplikacji na
poziomie co najmniej 70%

zadnych istotnych
bteddw, potrafi wskazaé
btedy w innych
biznesplanach, dokonuje
pogtebionej analizy
wtasnych wybordw,
osigga wynik punktowy w
aplikacji na poziomie co
najmniej 90%

zadnych bteddéw, potrafi
zauwazyé, wskazac i
krytycznie ocenié
ograniczenia aplikacji
Planowanie biznesu,
osigga wynik punktowy w
aplikacji na poziomie
100%

2.5. Otoczenie

— wyjasnia stowo:

—rozréznia elementy

—rozpracowuje

—analizuje

—analizuje mocne i stabe

przedsie- otoczenie otoczenia konkurencyjnego mikrootoczenie i mikrootoczenie i strony oraz szanse i
biorstwa —rozrdznia rodzaje —rozréznia elementy makrootoczenie wybranego makrootoczenie zagrozenia
otoczenia przedsiebiorstwa | makrootoczenia przedsiebiorstwa z branzy wybranego projektowanego
—wyjasnia cel zbierania —wyjasnia cel analizy SWOT | —identyfikuje mocne i stabe przedsiebiorstwa z przedsiewziecia
informacji z rynku jako narzedzia strony przedsiebiorstwa branzy, uwzgledniajac —analizuje sytuacje
planistycznego —identyfikuje szanse i jego lokalizacje wybranego
— wymienia formy zbierania zagrozenia — podejmuje decyzje na przedsiebiorstwa w
informacji marketingowych — okresla role lokalizacji firmy | podstawie zebranych otoczeniu
w osiggnieciu sukcesu informacji rynkowych konkurencyjnym na
—formutuje pytania ankietowe podstawie zebranych
dotyczace badania rynku informacji
2.6. Formy —wskazuje przyktady —rozréznia rodzaje spoétek — charakteryzuje podstawowe | —charakteryzuje —analizuje aspekty
organizacyjno- | prowadzenia indywidualnej | —rozrdéznia spétki prawa formy organizacyjno-prawne odpowiedzialnos¢ prawng | decyzji o wyborze formy
prawne dziatalnosci handlowego spotek i majatkowa wtascicieliw | organizacyjno-prawne;j
przedsie- —wskazuje zrodta —rozrdznia spoétki kapitatowe | — charakteryzuje cel i zasady podstawowych formach przedsiebiorstwa
biorstw funkcjonowania spoétek, — charakteryzuje spotke funkcjonowania spoétdzielni organizacyjno-prawnych
spotdzielni, stowarzyszeni | cywilng pracy i spétdzielni socjalnych przedsiebiorstw
fundacji — wymienia przedsiebiorstwa — charakteryzuje cel i
przedsiebiorczosci zasady funkcjonowania
spotecznej fundacji i stowarzyszen
— charakteryzuje
indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg
2.7. —wskazuje podstawowy — wyjasnia pojecie: — przedstawia procedury —omawia wniosek —analizuje rdznice
Podejmowa- akt prawny dotyczacy nierejestrowana dziatalnos¢ | zwigzane z rejestracjg CEIDG-1 miedzy dziatalnoscig
nie przedsiebiorcéw gospodarcza indywidualnej dziatalnosci nierejestrowang a




indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

— objasnia pojecie: firma na
prébe

—wskazuje podstawowy
dokument rejestracji
przedsiebiorstwa

gospodarczej i jej likwidacjg

okazjonalna

2.8.
Finansowanie

— wskazuje mozliwe Zrédta
finansowania dziatalnosci

—rozrdznia rodzaje zrédet
finansowania

— charakteryzuje zrédta
finansowania zewnetrznego z

— dokonuje wyboru
mozliwosci finansowania

— okresla funkcje
inkubatorow

dziatalnosci gospodarczej —rozréznia rodzaje instytucji finansowych przedsiewziecia przedsiebiorczosci w
gospodarczej finansowania zewnetrznego | — charakteryzuje formy — charakteryzuje venture | powstawaniu i rozwoju
finansowania z urzedéw pracy | capital matych firm
i funduszy unijnych —wyjasnia role ,,aniotéw | —analizuje startupy
biznesu” lokalnego rynku
2.9. —wyjasnia istote — charakteryzuje zasoby —wyjasnia zasady skutecznego | — charakteryzuje — projektuje cechy
Zarzadzanie zarzgdzania i motywowania | rzeczowe, ludzkie, finansowe | zarzadzania ludZmi oparte na zarzadzanie zasobami dobrego lidera
przedsie- na przyktadach i informacyjne koncepcji przywddztwa ludzkimi —analizuje funkcje
biorstwem —rozrdznia zasoby przedsiebiorstwa — objasnia przebieg procesu — objasnia zarzadzanie zarzadzania i funkcje
przedsiebiorstwa — wyjasnia istote procesu zarzadzania ludZmi oparte na przywodztwa
—wyjasnia na przyktadach zarzadzania réznymi —wyrdznia style kierowania przywodztwie — charakteryzuje efekt
pojecia: zespdt, praca zasobami przedsiebiorstwa — stosuje zasady pracy — projektuje podziat pracy | synergii pracy zespotowej
zespotowa —okresla elementy zasobdw | zespotowej w w zespole w konkretnym
—wskazuje lidera w ludzkich przedsiewzieciach przedsiewzieciu
réznych zespotach — okresla cechy pracy — uczestniczy w pracy —wdraza zasady
zespotowej zespotowej skutecznego
—okresla role w zespole przywodztwa w
—identyfikuje cechy dobrego organizacji
lidera i wykonawcy
lll. Efekty finansowe przedsiebiorstwa
3.1. Gtéwne —wyjasnia na przykfadzie — wymienia elementy —okresla rynek — okresla role — definiuje pojecie: zarzadzanie
instrumenty pojecie ,marketing” marketingu miks (4P) docelowy danego produktu, ceny, marketingowe

marketingowe

wedtug wyszukanych
definicji

—wskazuje odbiorce
dziatan marketingowych
przedsiebiorstwa

— charakteryzuje elementy
marketingu miks wybranego
przedsiebiorstwa z branzy

przedsiebiorstwa

— charakteryzuje
elementy marketingu
miks przedsiebiorstwa
wybranej branzy z
punktu widzenia
klienta (4P)

promoc;ji i dystrybucji
w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa na
rynku

— charakteryzuje grupy
docelowe klientéw
wybranego produktu
przedsiebiorstwa z

— projektuje cele zarzadzania
marketingowego przedsiebiorstwa
ze swojej branzy




branzy

3.2. Dziatania | —wyjasnia pojecia: —rozrdznia podstawowe —rozréznia funkcje — przedstawia — projektuje kreatywne dziatania
promocyjne promocja, reklama narzedzia promocji i e- reklamy: informacyjng, | pozytywne i negatywne | promocyjne produktu wybranego
—wyjasnia cel dziatan promogji perswazyjng, przyktady wptywu przedsiebiorstwa ze swojej branzy
promocyjnych — charakteryzuje rodzaje konkurencyjna reklamy na klientéw
— wskazuje sposoby reklam — charakteryzuje —uzasadnia role
reklamowania produktéw —wymienia pozareklamowe | pozareklamowe dziatan promocyjnych
narzedzia promocji narzedzia promocji w funkcjonowaniu
— charakteryzuje formy —wyjasnia role przedsiebiorstwa ze
promocji sprzedazy Internetu i medidow swojej branzy
— charakteryzuje eventy jako | spotecznosciowych w
forme promociji firmy dziataniach
promocyjnych firmy
— wskazuje przyktady
marketingu
bezposredniego
3.3. Efekty —wyjasnia na przyktadzie — wyjasnia sposdb obliczania | —wymienia koszty — oblicza wynik — prognozuje efekty finansowe
finansowe pojecie: efekt finansowy wyniku finansowego rodzajowe finansowy przedsiebiorstwa na podstawie
przedsie- —rozrdznia rodzaje wyniku | —wskazuje elementy — charakteryzuje przedsiebiorstwa zestawienia planowanych
biorstwa finansowego przychodéw ze sprzedazy w koszty rodzajowe wedtug podanych przychoddéw i kosztéw
przedsiebiorstwie wybranego przychoddéw i kosztéw
— definiuje koszty uzyskania przedsiebiorstwa ze ich uzyskania
przychodéw swojej branzy
— charakteryzuje
przychody wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy
3.4. Formy —wymienia podatki —rozréznia formy — charakteryzuje —ocenia wady i zalety — projektuje wybor formy
opodatkowa- | obcigzajgce przedsiebiorce | opodatkowania uproszczone formy poszczegblnych form opodatkowania witasnej
nia indywidualnej dziatalnosci opodatkowania: karte | opodatkowania indywidualnej dziatalnosci

indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

gospodarczej

— wymienia uproszczone
formy opodatkowania
—omawia opodatkowanie na
zasadach ogdlnych (PIT)

podatkowsq i ryczatt od
przychodéw
ewidencjonowanych

— charakteryzuje
forme opodatkowania
PIT

indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej w
zakresie podatku
dochodowego

— charakteryzuje
opodatkowanie VAT

gospodarczej na tle systemu
podatkowego w Polsce




3.5.
Podstawowe
zasady
ksiegowosci

—wymienia cele
prowadzenia ksiegowosci
w przedsiebiorstwie

— podaje przyktady
podstawowych
dokumentow ksiegowych
przedsiebiorstwa

—wskazuje podstawe
prawng obowigzku
prowadzenia ewidencji
ksiegowej w
przedsiebiorstwie

— podaje przyktady
dokumentdw ksiegowych
—omawia funkcje dowodow
ksiegowych

—wymienia podstawowe
zasady ksiegowosci

— charakteryzuje
zasady: rzetelnosci,
bezbtednosci,
sprawdzalnosci,
biezacego
prowadzenia
ksiegowosci

— wypetnia dowody
ksiegowe i prowadzi
ksigzke przychodoéw i
rozchodéw lub
ewidencje przychodéw
w komputerowym
programie uzytkowym

— prowadzi ewidencje zdarzen
gospodarczych w przedsiebiorstwie
na potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego

Projekt:
Wirtualny
biznes —
aplikacja
umozliwiajaca
w warunkach

Uczen inicjuje dziatalnos¢
gospodarcza, wykonuje
polecenia zgodnie z
instrukcja aplikacji
Wirtualny biznes oraz
generalnie przestrzega

Uczen zasadniczo
terminowo realizuje zadania
zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci, dokonuje
elementarnej analizy
wtasnych decyzji iich

Uczen zawsze
terminowo realizuje
zadania zwigzane z
prowadzeniem
dziatalnosci, dokonuje
pogtebionej analizy

Uczen zawsze
terminowo realizuje
zadania zwigzane z
prowadzeniem
dziatalnosci, dokonuje
pogtebionej analizy

Uczen osigga najlepsze wyniki
finansowe i ekonomiczne w swojej
firmie na rynku —wygrywa
grywalizacje

symulacji harmonogramu skutkéw, popetnia drobne wtasnych decyzji iich | wiasnych decyzji iich
prowadzenie poszczegdlnych rund, znai | btedy, ktérych nie powtarza | skutkéw, nie popetnia | skutkdw, nie popetnia
wiasnego rozumie przyczyny w kolejnych rundach oczywistych btedéw w | btedéw w nabywaniu
przedsiebiorst | popetnianych btedéw nabywaniu zasobow, zasobow, potrafi w
wa (Biuro potrafi analizowac sposdb pogtebiony
podrdzy/Serwi sytuacje na rynku analizowad sytuacje na
s IT) rynku, osigga bardzo

dobre wyniki

finansowe i

ekonomiczne w swojej

firmie

IV. Etyka biznesu

4.1. — podaje przyktady —rozrdznia rodzaje — charakteryzuje —rozrdznia strategie — projektuje najlepszg alternatywe
Negocjacje negocjacji: zwyczajnych, negocjacji: zwyczajne, zasady, etapy i reguty radzenia sobie z negocjowanego porozumienia —
w biznesie handlowych, prawnych handlowe, prawne prac negocjacyjnych konfliktami BATNA

—rozréznia piec strategii
negocjacji
—rozrdznia style negocjacji

— charakteryzuje
strategie ,wygrana-
wygrana”

— przedstawia
przyktady technik
manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacji




—objasnia skutki
stosowania manipulacji
w negocjacjach

4.2. —wyjasnia pojecie: —rozréznia zachowania —definiuje etyke w — charakteryzuje — charakteryzuje zasady Strategii
Zachowania korupcja i skrot CBA etyczne i nieetyczne w dziatalnosci dziatania nieetyczne w | Antykorupcyjnej OECD
etycznei — podaje przyktadowe biznesie w swojej branzy gospodarczej biznesie —dostrzega mozliwosci rozwoju
nieetyczne w | okolicznosci stosowania — charakteryzuje korupcje —wymienia akty — charakteryzuje formy | przedsiebiorstwa i osiggniecia
biznesie korupgji — charakteryzuje kodeks prawne dotyczgce przeciwdziatania sukcesu rynkowego przy petnym
etyczny wybranej firmy jako | dziatan nieetycznych zachowaniom poszanowaniu zasad etycznych w
przyktad odpowiedzialnego —wymienia nieetycznym biznesie
biznesu organizacje promujgce
—ocenia zachowania etyczne | etyke biznesu
i nieetyczne pracodawcy i — projektuje kodeks
pracownikow etyczny zawodu
4.3. Etyka na — wyjasnia pojecie: etyka —wyjasnia pojecie: pranie — charakteryzuje — charakteryzuje — prezentuje zakres dziatalnosci
rynku —wskazuje miejsca brudnych pieniedzy zasady postepowania zasady etyki instytucji (GIIF i KBF) i formy
finansowym przestepstw na rynku —objasnia przestepstwa domoéw maklerskich w | zawodowej makleréw i | przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowym gietdowe stosunkach z klientami | doradcéw finansowaniu terroryzmu
— wskazuje podstawy —wskazuje instytucje —objasnia zakres
prawne etyki na rynku odpowiedzialne za tajemnicy zawodowe;j
finansowym etyke na rynku maklerow i informacji
finansowym poufnych
4.4. ,Szara — wskazuje dziatalnos¢ — charakteryzuje szarg strefe | —wyjasnia negatywne | —podaje przyczyny —analizuje metody ograniczania
strefa” w gospodarczg jako jedyny na rynku pracy skutki rozwoju szarej istnienia szarej strefy szarej strefy przez panstwo
Polsce obszar szarej strefy — okresla rozmiary szarej strefy — charakteryzuje
— podaje przyktady szarej strefy w Polsce wedtug GUS | —wyrdznia dziatalnosci | dziatalnos¢ nielegalng,
strefy nielegalne i dziatalnos$¢ ukrytg i
dziatalnosci ukryte dziatalnos¢
nieformalng
4.5. Kariera —wyjasnia pojecie: —analizuje przebieg kariery —analizuje informacje | —charakteryzuje —opracowuje plan wtasnej kariery
zawodowa przedsiebiorca zawodowej przedsiebiorcy — | o sukcesach elementy planu zawodowej

przedsiebiorcy

—wyszukuje informacje o
sukcesach polskich
przedsiebiorstw
—wskazuje firmy rynku
lokalnego, ktére odniosty

osoby, ktéra w zgodzie z
zasadami etycznymi odniosta
sukces

regionalnych
przedsiebiorstw na
rynku regionalnym,
krajowym i
miedzynarodowym

kariery: misja, cele
zawodowe, stanowiska
pracy, horyzont
czasowy oraz okresla
metody realizacji tych




sukces celéow
4.6. Spoteczna | —wskazuje przyktady — wyjasnia pojecie: —wyszukuje — wyszukuje informacje | —objasnia warunki wstepne
odpowiedzial- | aktywnosci przedsiebiorstw | spotecznie odpowiedzialny informacje o PR i publicity o standardu SA 8000 (Social
nos$¢ biznesu lokalnych w dziedzinie biznes dziataniach lokalnych dziataniach Accountability 8000)
na rynku ochrony srodowiska —rozumie istote i cele przedsiebiorstw w innowacyjnych
lokalnym spotecznej ramach spotecznej lokalnych

odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

odpowiedzialnosci
biznesu

—wyrdznia obszary
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu wedtug normy
ISO 26000

przedsiebiorstw w
dziedzinie spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu




